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Na temelju članka 272.r. Zakona o trgovačkim društvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00 118/03, 

107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19) i člancima Kodeksa 

korporativnog upravljanja Zagrebačke burze i HANFA-e Uprava i Nadzorni odbor podnose Glavnoj 

skupštini slijedeće  

 

 

IZVJEŠĆE 

O PRIMICIMA ČLANOVA UPRAVE I ČLANOVA NADZORNOG ODBORA 

U 2019. GODINI 

 

 

PRIMICI ČLANOVA UPRAVE 

 

Uprava Adriatic osiguranje d.d. brojala je 3 (tri) člana u razdoblju od 01.01. do 22.08.2019. godine. Od 

23.08.2019. do 31.12.2019. godine Uprava broji 4 (četiri) člana (pri čemu termin „član Uprave“ uključuje 

i predsjednika Uprave). 

 

Članovima Uprave isplaćeni su u 2019. godini slijedeći Bruto I iznosi: 

 
 

Fiksna naknada članu Uprave Jerko Grizelj uključuje naknadu od početka mandata u Upravi Društva. 

Primitak u naravi se odnosi na korištenje službenih automobila. 
 

Za ostvarene rezultate 2019. godine članovi Uprave Društva nisu ostvarili varijabilni dio naknade. 

Društvo nije zahtijevalo povrat varijabilnog dijela naknade. 
 

Članovima Uprave Društva primanja su definirana ugovorom o radu. 

 

Primanja su usklađena sa tržištem rada uvažavajući okruženje u kojem Društvo posluje, te se postigla 

uravnoteženost svih elemenata primitaka i odgovornosti za ostvarene rezultate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

USPOREDNI PRIKAZ GODIŠNJIH IZMJENA PRIMITAKA, PRIHODA, ODNOSNO DOBITI DRUŠTVA I 

PROSJEČNIH PRIMITAKA ZAPOSLENIKA NA PUNO RADNO VRIJEME ZA POSLJEDNJIH 5 GODINA 

 

U nastavku prikazani su prosječni prihodi zaposlenika Adriatic osiguranja d.d. u 2019. godini u Bruto I 

iznosu koji uključuje fiksni i varijabilni dio plaće, primitke u naravi i sve ostale isplate vezane sa statusom 

zaposlenika. 

 

 
 

 

PRIMICI ČLANOVA NADZORNOG ODBORA 

 

Nadzorni odbor Adriatic osiguranje d.d. brojao je 5 (pet) tijekom 2019. godine (pri čemu termin „član 

Nadzornog odbora“ uključuje i predsjednika Nadzornog odbora). 

 

Svaki član Nadzornog odbora ima pravo na fiksni mjesečni primitak od dana njegova/njezina imenovanja 

na tu dužnost do dana prestanka obavljanja iste. Primici članova Nadzornog odbora ne ovise o 

rezultatima Društva. 

 

Članovima Nadzornog odbora u 2019. godini isplaćeni su primici u sljedećim bruto I iznosima: 

 

 
 

 

Članovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Društva u dionicama Društva. 

 

Društvo članovima nadzornog odbora nije dalo nikakve zajmove, niti predujmove te nije izdalo jamstva 

u korist članova Nadzornog odbora. Također Društvo članovima Nadzornog odbora nije dalo nikakve 

darove ili povlastice znatne vrijednosti. 
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Na temelju članka 247.a. Zakona o trgovačkim društvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00 118/03, 

107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19), članaka 50. i 58. Zakona o 

osiguranju i članka 58. Statuta, Nadzorni odbor ADRIATIC osiguranja d. d. Zagreb, Listopadska 2 (u 

daljnjem tekstu: Društvo), na sjednici održanoj dana 18. svibnja 2020. godine, donosi  

 

POLITIKU 

PRIMITAKA ČLANOVA UPRAVE I ČLANOVA NADZORNOG ODBORA 

 

 

OPĆE ODREDBE 

 

Svrha i načela 

Svrha Politike primitaka članova Uprave i članova Nadzornog odbora (u daljnjem tekstu: Politika 

primitaka) je utvrditi sustav i kriterije primitaka članova Uprave (pri čemu termin „član 

Uprave“ uključuje i predsjednika Uprave) i članova Nadzornog odbora (pri čemu termin „član Nadzornog 

odbora“ uključuje i predsjednika Nadzornog odbora), način podnošenja Izvješća o primicima članova 

Uprave i članova Nadzornog odbora Društva na raspravljanje Glavnoj skupštini Društva, kao i postupak 

donošenja i izmjene Politike primitaka. 

 

Politika primitaka se temelji na slijedećim načelima: 

• Usklađenost primitaka članova Uprave s poslovnom politikom i strategijom poslovanja; 

• Uravnoteženost svih elemenata primitaka i odgovornosti za ostvarene rezultate; 

• Povezanost isplate s pojedinačnim doprinosom, kompetencijom i iskustvom člana Uprave, bez 

obzira na spol, etničku pripadnost, dob, invalidnost i sl; 

• Povezanost isplate varijabilnog dijela primitaka članova Uprave s ostvarenim rezultatima i 

pokazateljima uspješnosti; 

• Ispunjenje nefinancijskih ciljeva definiranih kao efikasno i kvalitetno upravljanje ljudskim 

resursima, a koje posljedično utječu na ugled i povjerenje u Društvo; 

• Zalaganje i odgovornost za koncept društveno odgovornog poslovanja što podrazumijeva 

sinergiju brige o društvu i okolišu. 

 

Usklađenost 

Ova Politika primitaka usklađena je s internim pravilnicima, politikama i strategijama. 

 

Usmjerenost 

Ova Politika primitaka usmjerena je na nagrađivanje prema učinku, uz istovremeno uvažavanje 

vrijednosti rada, kompetencija i iskustva članova Uprave, pri tome uvažavajući mjere za zadržavanje 

najboljeg kadra. 

 

 

VRSTE PRIMITAKA ČLANOVA UPRAVE 

 

Osnovna plaća 

Osnovna plaća definirana je ugovorom koji Društvo, zastupano po predsjedniku Nadzornog odbora, 

sklapa sa članovima Uprave. Ista se usklađuje sa tržištem rada uvažavajući okruženje u kojem Društvo 
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posluje. Plaća se isplaćuje na mjesečnoj osnovi, najkasnije do svakog 15. u mjesecu za rad obavljen u 

prethodnom mjesecu. 

 

Osnovna plaća člana Uprave za puno radno vrijeme i prosječan radni učinak utvrđuje se kao umnožak 

mjesečne bruto satnice člana Uprave, broja radnih sati člana Uprave i polazne planske vrijednosti 

osnovice za obračun i isplatu plaće. 

 

Varijabilni dio plaće 

Varijabilni dio plaće temelji se na ispunjenju plana premijskog prihoda i utvrđuje se osnovica za obračun 

i isplatu plaće za svaki promatrani mjesec na temelju izvršenja dinamičkog plana, odnosno promatrano 

razdoblje (kumulativno). Pri tome utvrđena vrijednost utvrđene osnovice ne može biti niža od 95% niti 

viša od 105% od utvrđene polazne planske vrijednosti. 

 

Društvo može, temeljem poslovnih rezultata osnovicu dodatno uvećati/umanjiti, te se na nju primjenjuje 

indeks ostvarenja plana. 

 

Dionice 

Društvo može jednostrano odlučiti isplatiti nagradu članu Uprave dodjelom vlastitih dionica Društva ili 

dionica povezanog društva koje su uključene u uređeno tržište, u kojem slučaju član Uprave dionice stječe 

odmah. 

Dodjela dionica sukladno pridonosi umjerenosti člana Uprave na odgovarajuću ravnotežu između 

kratkoročnih i dugoročnih ciljeva. 

 

Pogodnosti 

Članovi Uprave, za vrijeme trajanja ugovora sklopljenog između Društva i članova Uprave, imaju pravo 

na slijedeće pogodnosti: 

- službeni automobil dodijeljen na korištenje 24/7 (Društvo snosi troškove održavanja kao i goriva 

koje je utrošeno u službene svrhe i u svrhu dolaska na posao i odlaska s posla); 

 

Pogodnosti nisu povezane s radnim učinkom. 

 

Nadzorni odbor redovito analizira razinu pogodnosti i potrebi revidira postojeće i uvodi nove. 

 

Članovi Uprave imaju, u skladu s primjenjivim propisima, pravo naknade od Društva i svih drugih 

troškova i/ili obeštećenja u svezi s obavljanjem poslova odnosno ispunjavanjem svojih obveza te 

ispunjavanjem svojih ovlasti koje imaju kao članovi Uprave, primjerice službenih putovanja u zemlji i 

inozemstvu, članarine u stručnim udruženjima, domaće i strane literature. 

 

Društvo ne uplaćuje članovima Uprave dobrovoljno mirovinsko osiguranje (treći mirovinski stup). 

 

Društvo nema obvezu dokupiti članu Uprave mirovinski staž ukoliko po prestanku radnog odnosa član 

Uprave odlazi u prijevremenu mirovinu. 

 

 

UGOVOR S ČLANOM UPRAVE 

Ugovor 

Članovi Uprave sklapaju s Društvom zastupanim po predsjedniku Nadzornog odbora Ugovore o radu na 

određeno vrijeme koje odgovara mandatu na koji ih je imenovao Nadzorni odbor. 
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U slučaju da član Uprave po isteku mandata ne bude ponovno imenovan ili mu ta funkcija prestane 

tijekom trajanja mandata, članu Uprave će se ponuditi na sklapanje novi ugovor o radu u skladu sa 

stručnom spremom, radnim iskustvom i potreba radnog procesa u Društvu. 

 

Otkazni rok 

Ugovor može biti otkazan u skladu sa zakonskim odredbama. Trajanje otkaznog roka ovisi o načinu 

prestanka ugovora. 

 

Otpremnina 

Član Uprave ima pravo na otpremninu u skladu sa zakonskim odredbama. 

 

Usklađenost 

Kod utvrđivanja primitaka članova Uprave, Društvo je u obvezi voditi računa o usklađenosti visina 

primitaka, na način da su oni usklađeni kako sa tržišnim uvjetima osigurateljne struke, tako i sa 

složenošću poslova prema metodologiji vrednovanja poslova za sva radna mjesta u Društvu. 

 

VRSTE PRIMITAKA ČLANOVA NADZORNOG ODBORA 

 

Naknada 

Visina naknade za članove Nadzornog odbora utvrđena je u mjesečnom iznosu od 4.000,00 kn (slovima: 

četiritisućekuna) neto. 

Razina primitaka članova Nadzornog odbora sukladna je njihovoj odgovornosti i vremenskom 

angažmanu. 

Primici članova Nadzornog odbora ne sadržavaju varijabilni dio povezan sa uspješnošću poslovanja kako 

isti ne bi ugrozili njihovu neovisnost i objektivnost. 

 

IZVJEŠĆE O PRIMICIMA 

Uprava i Nadzorni odbor jednom godišnje sastavljaju izvješće o primicima koje je Društvo isplatili ili se 

obvezalo isplatiti svakom trenutačnom ili bivšem članu Uprave i članu Nadzornog odbora tijekom 

posljednje poslovne godine. 

Izvješće o primicima ispituje revizor koji ispituje i godišnja financijska izvješća Društva. 

 

POSTUPAK DONOŠENJA I IZMJENE POLITIKE PRIMITAKA 

Ovu Politiku primitaka donosi Nadzorni odbor te istu podnosi Glavnoj skupštini na odobrenje. 

Ako Glavna skupština ne odobri ovu Politiku primitaka, Nadzorni odbor će Politiku primitaka preispitati 

te istu podastrijeti na odobrenje na prvoj sljedećoj Glavnoj skupštini. 

Najmanje jednom u četiri (4 godine), a uvijek kada se one znatno izmijene, Nadzorni odbor podnosi 

Politike primitaka Glavnoj skupštini na odlučivanja. 

Nadzorni odbor ovlašten je odstupiti od ove Politike primitaka u dijelu osnovne plaće i varijabilnog dijela 

plaće na način da ih definira u drugačijim iznosima u slučajevima izvanrednih okolnosti na tržištu 

osiguranja a koji bi za posljedicu trebali imati smanjenje troškova, u slučaju poremećaja na domicilnom 

tržištu rada i posljedično tome nemogućnost zapošljavanja adekvatnog kandidata i u slučaju potrebe 

zadržavanja člana Uprave uz provođenje hitnih mjera. 
















